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Overwegende dat  

het met de statutenwijziging van 23 mei 2022, waarbij is overgegaan naar een Raad van Toezicht- 

bestuursmodel,  gewenst is de werkwijze van de Raad van Toezicht van de Stichting Boogie Woogie 

te Winterswijk - verder te noemen de Raad (van Toezicht) resp. de Stichting- nader te regelen  

besluit de RvT het volgende reglement vast te stellen: 

Artikel 1. Reglement voor de Raad van Toezicht 

1. Dit reglement regelt de wijze waarop de RvT zijn toezichthoudende taak uitoefent. 

2. Het bepaalde in dit reglement laat onverlet hetgeen in de statuten van de Stichting Boogie 

Woogie en het Bestuursreglement is geregeld. Bij tegenstrijdigheid tussen de statuten en dit 

reglement voor de Raad van Toezicht  prevaleert het gestelde in de statuten. 

Artikel 2. Goed Bestuur 

De Raad van Toezicht conformeert zich aan het gestelde in de op enig moment geldende Governance 

Code Cultuur van Cultuur+ Ondernemen ( https://www.cultuur-ondernemen.nl/storage/media/ALG-

20210225-Publicatie-Governance-Code-Cultuur-2019.pd ) voor zover daarvan in de statuten of het 

hierna volgende niet uitdrukkelijk wordt afgeweken. 

Artikel 3. Taak 

1. De Raad van Toezicht is belast met de uitoefening van een aantal bevoegdheden zoals 

geregeld in de statuten van de Stichting en het bestuursreglement. 

2. De Raad van Toezicht draagt met het Bestuur van de Stichting zorg voor de bestuurlijke 

inrichting van de Stichting. 

3. De Raad van Toezicht vervult het werkgeverschap ten opzichte van de bestuurder(-s) van de 

Stichting, waaronder begrepen de uitoefening van de bevoegdheden t.a.v. benoeming, 

schorsing, ontslag, beloning en onkostenvergoedingen. 

4. De Raad van Toezicht staat de bestuurder(-s) gevraagd en ongevraagd terzijde en fungeert 

als klankbord. 

Artikel 4. Samenstelling 

1. De Raad van Toezicht bestaat in overeenstemming met de statuten van de Stichting uit drie 

personen. 

2. Bij de werving en benoeming van een lid van de Raad van Toezicht hanteert de Raad van 

Toezicht een vooraf vastgestelde profielschets. Het medezeggenschapsorgaan van de 

Stichting wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen ten aanzien van het hier 

bedoelde profiel. 

Artikel 4. Benoeming 

1. Een vacature in de Raad van Toezicht wordt samen met de in  artikel 4 bedoelde 

profielschets door of vanwege de Raad van Toezicht openbaar  gemaakt. 

2. De Raad van Toezicht bepaalt de wijze van werving en selectie voor leden van de Raad van 

Toezicht. 

3. Benoeming of herbenoeming vindt plaats op basis van unanieme overeenstemming tussen 

de leden van de Raad met uitzondering van een eventueel aftredend lid. 

4. Bij kandidaten die aftredend zijn op basis van het rooster van aftreden wordt niet 

overgegaan tot herbenoeming dan nadat met betrokkene door de voorzitter van de Raad van 
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Toezicht een gesprek is gevoerd omtrent de te verwachten bijdrage aan de taakstelling van 

de Raad; betreft het de voorzitter, dan vindt het gesprek plaats met de secretaris van de 

Raad. 

Artikel 5. Rooster van aftreden 

De benoeming tot lid van de Raad geschiedt voor een periode van vier jaar met de mogelijkheid van 

een eenmalige verlenging van eveneens vier jaar. In de bijlage A bij dit Reglement is het rooster van 

aftreden opgenomen. 

Artikel 6. Toezichtkader 

De Raad van Toezicht stelt een toezichtkader vast.  

Artikel 7. Gedragsregels 

1. De Raad van Toezicht treedt als eenheid naar buiten. De leden onthouden zich in externe 

contacten van uitlatingen die aan deze eenheid afbreuk kunnen doen. 

2. De leden van de Raad van Toezicht verplichten zich tot geheimhouding van alle informatie 

die zij uit hoofde van hun functie vernemen en waarvan de Raad heeft besloten tot 

geheimhouding of waarvan het vertrouwelijke karakter evident is. 

3. De Raad van Toezicht handelt met inachtneming van de algemene beginselen van behoorlijk 

bestuur en de leden zijn zich in hun maatschappelijk handelen bewust van hun 

voorbeeldfunctie voor de Stichting. 

4. De leden van de Raad van Toezicht mogen middellijk noch onmiddellijk deel nemen aan 

leveringen of het tegen betaling verrichten van diensten ten behoeve van de Stichting en 

vermijden in eventuele andere activiteiten en/of functies elke schijn van 

belangenverstrengeling of belangentegenstelling waar het de Stichting betreft. 

5. De leden van de Raad onthouden zich als regel van overleg met organen of medewerkers van 

de Stichting anders dan de bestuurder(-s). Indien vanwege bijzondere omstandigheden een 

dergelijk overleg de Raad toch gewenst voorkomt, onthoudt de Raad zich van enig standpunt 

tot daarover overleg heeft plaats gevonden met de bestuurder(-s). 

6. Twee maal per jaar vindt overleg plaats tussen leden van de Raad en het 

medezeggenschapsorgaan van de Stichting; ook daarbij geldt dat de Raad zich onthoudt van 

enig standpunt tot daarover overleg heeft plaats gevonden met de bestuurder(-s). 

Artikel 8. Informatievoorziening 

1. In zijn taakuitoefening laat de Raad zich informeren door het Bestuur. De Raad kan ter zake 

nadere kaders en regels stellen, die zullen worden opgenomen als bijlage bij het 

Bestuursreglement. 

2. Onverlet het gestelde in lid 1 ‘van dit artikel kan de Raad zich ook laten informeren door 

eigen onderzoek of door onderzoek van derden in opdracht van de Raad. De Raad informeert 

de bestuurder(-s) vooraf over een dergelijk onderzoek en over de uitkomsten daarvan. 

Artikel 9. Verantwoording en evaluatie 

1. De Raad van Toezicht verantwoordt zich – onder meer via het Verslag Raad van Toezicht in 

het Jaarverslag – tegenover in- en externe stakeholders waarmee de Stichting nauw contact 

wenst te onderhouden over de wijze waarop het toezicht wordt uitgeoefend. 

2. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn functioneren en 

bespreekt dat ten minste één maal per kalenderjaar. 
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Artikel 10.Ondersteuning 

In de ondersteuning van de Raad van Toezicht wordt voorzien door of vanwege het Bestuur, dat 

tevens zorg draagt voor een adequate archivering van de bescheiden van de Raad. 

Artikel 11. Vaststelling, wijziging en inwerkintreding 

1. Dit reglement alsmede wijzigingen daarin wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht

gehoord de bestuurder(-s).

2. Dit reglement treedt in werking op de dag dat de statuten in dier voege zijn gewijzigd, dat

sprake is van een besturingsmodel van de Stichting bestaande uit een RvT en een Bestuur.

Artikel 12. Slotbepaling 

In de gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist de Raad van Toezicht. Dit reglement treedt in 

werking vanaf de datum van vaststelling. 

Aldus vastgesteld op 7 juni 2022, 
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BIJLAGE A Reglement Raad van Toezicht Stichting Boogiewoogie: Rooster van aftreden 

Naam einde eerste termijn herbenoembaar 

R. Vielvoije 1 januari 2024 ja 

P. Appel 1 januari 2025 ja 

A. Bensink 1 januari 2026 ja 


